
Grand Valley Construction Association 

Feuille d’information 

RENSEIGNEMENTS D’ADHÉSION

Frais d’adhésion :
Frais annuels et 3 % du rabais

Inclus dans les frais d’adhésion :
•	 Réseautage
•	 Information et ressources
•	 Services de consultation et visites au lieu de travail
•	 Formation à la sécurité pour les entrepreneurs
•	 Consultations sur l’entretien préventif

Exigences d’adhésion au programme :
•	 Participer à au moins quatre rencontres mensuelles
•	 Mettre en œuvre un plan d’action de santé et sécurité
•	 Soumettre des rapports de fin d’année
•	 Participer à des vérifications
•	 Effectuer une évaluation du lieu de travail

Type de réunions :
R En personne  R Webinaires

COORDONNÉES

Coordonnées générales :
TÉLÉPHONE : 519-622-4822
SITE WEB : www.gvca.org

Personne-ressource du parrain :
NOM		   COURRIEL
Martha George	 mgeorge@gvca.org
Sarah Whittaker	 sarah@gvca.org	

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Nombre de membres :
  Petit (50 ou moins)    

R  Moyen (51 à 100)  

  Grand (101 et +)

Année d’établissement :
2008

Emplacement/région desservie :
Sud-Ouest de l’Ontario : 
•	 Cambridge
•	 London
•	 St. Catharines

Rabais sur les primes 
(pourcentage moyen de rabais sur cinq ans) :
5,22 %

Spécialisations industrielles : 
GrandValley

 
n  Construction  57 %
n �Fournisseurs de  

services dans le 
domaine de la 
construction   32 %

n Électricité   11 %

Veuillez noter que seules certaines des ressources sont offertes en français.
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