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Politique 
La CommissionLa Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance contre les 

accidents du travail (WSIB) examine et établit les taux suivants après avoir examiné les 
renseignements sur le marché du travail ainsi que les renseignements connexes. 

 

But  
La présente politique a pour but d’établir les taux de remboursement de certaines dépenses. 
 

Directives 
Le tableau 1 présente les taux de 2026, y compris ceux de nouvelles allocations entrant en 
vigueur le 21 septembre 2026. 

 

Les tableaux 2 et 3 présentent les taux rétrospectifs applicables aux nouvelles allocations. 
 

Pour obtenir plus de précisions sur les taux, consulterconsultez les politiques 

mentionnésmentionnées dans le tableaules tableaux. 
 

Tableau 1 : Tableau des taux de 2026  

Prestation Taux Politique  

Frais pour accompagnateur non 

professionnel 
140,80 $ par jour 17-01-08 

AllocationsAllocation de repas 
:  : déjeuner 

17,40 $ 17-01-09 

AllocationsAllocation de repas 

:  : dîner 
24,64 $ 17-01-09 

AllocationsAllocation de repas 
:  : souper 

33,34 $ 17-01-09 

FraisAllocation de déplacement 0,60 $ par kilomètrekm 17-01-09 

Allocation de soutien à l’autonomie 
(en vertu de la politique 17-06-02 

archivée le 21 septembre 2026)  

5 115,36 $ par année 
17-06-02 - archivée le 

21 septembre 2026 

Soutien à l’autonomie – allocation 
d’entretien domicilaire (nouvelle) 

200,35 $ par mois 17-06-02  

Soutien à l’autonomie - allocation 

de déplacement (nouvelle) 
72,47 $ par mois 17-06-02  

Allocation de soutien à 

l’autonomie – allocation pour 

dépenses supplémentaires 
(nouvelle) 

63,94 $ par mois 17-06-02  

http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-01-08&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000506
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-01-09&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000506
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-01-09&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000506
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-01-09&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000506
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-01-09&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000506
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Prestation Taux Politique  

Allocation pour chien-guidechiens-

guides et chienchiens d’assistance 
2 430,00 $ par année 17-06-04 

Allocation pour soins personnels : 
soins auxiliaires – taux pour 

services généraux (en vertu de la 

politique 17-06-05 archivée le 
21 septembre 2026)  

17,60 $ de l’heure 
17-06-05 - archivée le 
21 septembre 2026 

Allocation pour soins personnels 

: – taux pour auxiliaire de soins 
auxiliaires personnels (en vertu de 

la politique 17-06-05 archivée le 
21 septembre 2026) 

23,28 $ l'heurede l’heure 
17-06-05 – archivée le 
21 septembre 2026 

Allocation pour soins personnels 

: – taux pour auxiliaire de soins 
auxiliaires spécialisésqualifié (en 

vertu de la politique 17-06-05 

archivée le 21 septembre 2026) 

33,46 $ l'heurede l’heure 
17-06-05 – archivée le 

21 septembre 2026 

Allocation pour soins 

personnels – Niveau 1 (nouvelle) 
840,16 $ par mois 17-06-05  

Allocation pour soins 
personnels – Niveau 2 (nouvelle) 

1 688,21 $ par mois 17-06-05  

Allocation pour soins 

personnels – Niveau 3 (nouvelle) 
3 165,18 $ par mois 17-06-05  

Allocation pour soins 
personnels – Niveau 4 (nouveauté) 

6 618,61 $ par mois 17-06-05  

Allocation pour soins 

personnels – Niveau 5 (nouvelle) 
10 795,16 $ par mois 17-06-05  

Frais de comptabilitécomptables 
957,60 $ ( $ par année maximum 
annuel) 

17-06-05 

Allocation de soutien à la qualité 

de vie (nouvelle) 
89,52 $ par mois 17-06-09 

Allocation vestimentaire 
:  – dommages mineurs 

400,88 $ (par année maximum 

) 
  

17-07-03 

Allocation vestimentaire 
:  – dommages majeurs 

801,76 $ (par année maximum) 17-07-03 

 

http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-06-05&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000511
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-06-05&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000511
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-06-05&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000511
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-06-05&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000511
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-06-05&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000511
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-06-05&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000511
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-06-05&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000511
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-06-05&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000511
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-07-03&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000512
http://www.wsib.on.ca/WSIBPortal/faces/WSIBManualPage?cGUID=17-07-03&rDef=WSIB_RD_OPM&fGUID=835502100635000512
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Tableau 2 : Allocations de soutien à l'autonomie rétrospectives en vertu de la 

politique 17-06-02 et allocation de soutien à la qualité de vie rétrospective en vertu 

de la politique 17-06-09 
Année Allocation 

d’entretien 
domicilaire 

(mensuelle) 

Allocation de 

déplacement 
(mensuelle) 

Allocation 

pour 
dépenses 

supplémentair

es 
(mensuelle) 

Allocation de 

soutien à la 
qualité de vie 

(mensuelle) 

1998 109,67 $ 39,67 $ 35,00 $ 49,00 $ 

1999 110,76 $ 40,06 $ 35,35 $ 49,49 $ 

2000 113,31 $ 40,98 $ 36,16 $ 50,63 $ 

2001 116,48 $ 42,13 $ 37,18 $ 52,05 $ 

2002 118,70 $ 42,93 $ 37,88 $ 53,03 $ 

2003 122,49 $ 44,31 $ 39,09 $ 54,73 $ 

2004 124,45 $ 45,02 $ 39,72 $ 55,61 $ 

2005 127,32 $ 46,05 $ 40,63 $ 56,89 $ 

2006 130,63 $ 47,25 $ 41,69 $ 58,36 $ 

2007 133,37 $ 48,24 $ 42,56 $ 59,59 $ 

2008 136,04 $ 49,20 $ 43,42 $ 60,78 $ 

2009 139,44 $ 50,43 $ 44,50 $ 62,30 $ 

2010 139,99 $ 50,64 $ 44,68 $ 62,55 $ 

2011 142,23 $ 51,45 $ 45,39 $ 63,55 $ 

2012 146,22 $ 52,89 $ 46,67 $ 65,33 $ 

2013 148,85 $ 53,84 $ 47,51 $ 66,51 $ 

2014 150,19 $ 54,32 $ 47,93 $ 67,11 $ 

2015 152,74 $ 55,25 $ 48,75 $ 68,25 $ 

2016 154,73 $ 55,97 $ 49,38 $ 69,13 $ 

2017 156,89 $ 56,75 $ 50,07 $ 70,10 $ 

2018 158,93 $ 57,49 $ 50,72 $ 71,01 $ 

2019 163,38 $ 59,10 $ 52,14 $ 73,00 $ 

2020 166,00 $ 60,04 $ 52,98 $ 74,17 $ 

2021 167,66 $ 60,64 $ 53,51 $ 74,91 $ 

2022 172,18 $ 62,28 $ 54,95 $ 76,93 $ 

2023 183,38 $ 66,33 $ 58,52 $ 81,93 $ 

2024 191,45 $ 69,25 $ 61,10 $ 85,54 $ 

2025 196,42 $ 71,05 $ 62,69 $ 87,76 $ 
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Tableau 3 : Taux pour les allocation pour soins personnels rétrospectives en vertu 

de la politique 17-06-05 
Année Niveau 1 

(mensuel) 

Niveau 2 

(mensuel) 

Niveau 3 

(mensuel) 

Niveau 4 

(mensuel) 

Niveau 5 

(mensuel) 

1990 384,07 $  771,74 $  1 446,91 $  3 025,58 $  4 934,82 $  

1991 402,50 $  808,78 $  1 516,36 $  3 170,81 $  5 171,69 $  

1992 420,21 $  844,37 $  1 583,08 $  3 310,32 $  5 399,24 $  

1993 426,93 $  857,88 $  1 608,41 $  3 363,29 $  5 485,63 $  

1994 435,05 $  874,18 $  1 638,97 $  3 427,19 $  5 589,86 $  

1995 435,05 $  874,18 $  1 638,97 $  3 427,19 $  5 589,86 $  

1996 445,49 $  895,16 $  1 678,30 $  3 509,44 $  5 724,01 $  

1997 453,06 $ 910,37 $  1 706,83 $  3 569,10 $  5 821,32 $  

1998 459,86 $  924,03 $  1 732,44 $  3 622,64 $  5 908,64 $  

1999 464,46 $  933,27 $  1 749,76 $  3 658,87 $  5 967,73 $  

2000 475,14 $  954,73 $  1 790,00 $  3 743,02 $  6 104,98 $  

2001 488,44 $  981,47 $  1 840,13 $  3 847,82 $  6 275,92 $  

2002 497,72 $  1 000,11 $  1 875,09 $  3 920,93 $  6 395,17 $  

2003 513,65 $  1 032,12 $  1 935,09 $  4 046,40 $  6 599,81 $  

2004 521,87 $  1 048,63 $  1 966,05 $  4 111,14 $  6 705,41 $  

2005 533,87 $  1 072,75 $  2 011,27 $  4 205,70 $  6 859,63 $  

2006 547,75 $  1 100,64 $  2 063,56 $  4 315,05 $  7 037,98 $  

2007 559,25 $  1 123,76 $  2 106,90 $  4 405,67 $  7 185,78 $  

2008 570,44 $  1 146,23 $  2 149,04 $  4 493,78 $  7 329,50 $  

2009 584,70 $  1 174,89 $  2 202,76 $  4 606,12 $  7 512,73 $  

2010 587,04 $  1 179,59 $  2 211,57 $  4 624,55 $  7 542,79 $  

2011 596,43 $  1 198,46 $  2 246,96 $  4 698,54 $  7 663,47 $  

2012 613,13 $  1 232,02 $  2 309,87 $  4 830,10 $  7 878,05 $  

2013 624,17 $  1 254,19 $  2 351,45 $  4 917,04 $  8 019,85 $  

2014 629,79 $  1 265,48 $  2 372,61 $  4 961,29 $  8 092,03 $  

2015 641,12 $  1 288,26 $  2 415,32 $  5 050,60 $  8 237,69 $  

2016 648,81 $  1 303,72 $  2 444,31 $  5 111,20 $  8 336,54 $  

2017 657,90 $  1 321,97 $  2 478,53 $  5 182,76 $  8 453,25 $  

2018 667,77 $  1 341,80 $  2 515,70 $  5 260,50 $  8 580,05 $  

2019 683,13 $  1 372,66 $  2 573,56 $  5 381,49 $  8 777,39 $  

2020 696,10 $  1 398,74 $  2 622,46 $  5 483,74 $  8 944,16 $  

2021 703,07 $  1 412,73 $  2 648,69 $  5 538,58 $  9 033,60 $  

2022 722,05 $  1 450,87 $  2 720,20 $  5 688,12 $  9 277,51 $  

2023 768,98 $  1 545,18 $  2 897,01 $  6 057,85 $  9 880,55 $  

2024 802,82 $  1 613,17 $  3 024,48 $  6 324,40 $  10 315,29 $  

2025 823,69 $  1 655,11 $  3 103,12 $  6 488,83 $  10 583,49 $  
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Entrée en vigueur 
La présente politique s’applique à toutes les dépenses engagées à compter du 

21 septembre 2026, pour tous les frais engagésaccidents. Elle s’applique également à 

l’ensemble des dépenses liées au soutien à l’autonomie, aux soins personnels et à la qualité 
de vie encourrues avant le 1er janvier 21 septembre 2026, lorsque la décision portant sur 

l’admissibilité initiale est rendue le 21 septembre 2026 ou après cette date, pour toutes les 

lésions ou maladies..  
 

Historique du document 
Le présent document remplace le document 18--01--05 daté du. 2 janvier 2026. 
 

Le présent document a été publié antérieurement en tant que : 

sous les versions suivantes : 

document 18--01--05 daté du 2 janvier 2025; 
document 18-01-05 daté du 2 janvier 2024; 
document 18-01-05 daté du 3 janvier 2023; 

document 18-01-05 daté du 4 janvier 2022; 

document 18-01-05 daté du 4 janvier 2021; 
document 18-01-05 daté du 2 janvier 2020; 

document 18-01-05 daté du 2 janvier 2019; 
document 18-01-05 daté du 2 janvier 2018; 

document 18-01-05 daté du 3 janvier 2017; 

document 18-01-05 daté du 4 janvier 2016; 
document 18-01-05 daté du 2 janvier 2015; 

document 18-01-05 daté du 2 janvier 2014; 

document 18-01-05 daté du 2 janvier 2013; 
document 18-01-05 daté du 3 janvier 2012; 

document 18-01-05 daté du 1 février 2011; 

document 18-01-05 daté du 4 janvier 2011; 
document 18-01-05 daté du 5 janvier 2010; 

document 18-01-05 daté du 23 novembre 2009; 

document 18-01-05 daté du 5 janvier 2009; 
document 18-01-05 daté du 2 janvier 2008; 

document 18-01-05 daté du 3 janvier 2007; 
document 18-01-05 daté du 3 janvier 2006; 

document 18-01-05 daté du 11 janvier 2005; 

document 18-01-05 daté du 12 octobre 2004; 
document 18-01-05 daté du 20 février 2004; 

document 18-01-05 daté du 11 avril 2003; 

document 18-01-05 daté du 1er mars 2002; 
document 18-01-05 daté du 6 avril 2001. 
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Références  
Dispositions législatives 
Loi de 1997 sur la sécurité professionnelle et l’assurance contre les accidents du travail 

Articles   
Paragraphes 32, 33 et 39 

 

Approbation 
Document approuvé par le président-directeur général le 5 décembre 2025. 
 

 


