
Employers’ Advocacy Council -  
Manufacturiers et Exportateurs du Canada

Feuille d’information 

COORDONNÉES

Coordonnées générales :

TÉLÉPHONE : 905-873-1580
SITE WEB : www.EACForEmployers.org

Personne-ressource du parrain :

NOM		   COURRIEL

Henry Decloe	 Henry@EACForEmployers.org  	

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Nombre de membres :

 Petit (50 ou moins)    

R Moyen (51 à 100)  

 Grand (101 et +)

Année d’établissement :

2000

Emplacement/région desservie :

Sud de l’Ontario :

•	 Chatham
•	 Brantford
•	 Ottawa
•	 Mississauga
•	 Kitchener

Rabais sur les primes 
(pourcentage moyen de rabais sur cinq ans) :

5,4 %

Spécialisations industrielles : employers ad

n Construction 20 %

n Fabrication 45 %

n Alimentation 20 %

n Autre 15 % 

RENSEIGNEMENTS D’ADHÉSION

Frais d’adhésion :

•	 �1 350 $ par année ou 850 $ si membre d’EAC ou de MEC

Inclus dans les frais d’adhésion :

•	 �La première réunion est un symposium sur la santé et la 
sécurité d’une journée qui se tient en mars à Mississauga

•	 Information et ressources
•	 Visites occasionnelles au lieu de travail
•	 Plusieurs lieux de rencontre
•	 Réseautage

Exigences d’adhésion au programme :

•	 �Participer à au moins trois rencontres trimestrielles
•	 Mettre en œuvre un plan d’action de santé et sécurité
•	 Soumettre des rapports de fin d’année
•	 Participer à des vérifications
•	 Effectuer une évaluation du lieu de travail

Type de réunions :

R En personne  R Webinaires

http://www.EACForEmployers.org
mailto: Henry@EACForEmployers.org

